Zataczniki do
polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
W
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kozienicach.
,otandardy ochrony matoletnich”.



Zalacznik nr 1a

Zasady rekrutacji

. Dyrektor poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w poradni i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.
c¢) wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczgcej studenta odbywajgcego praktyki
studenckie lub wolontariusza.
. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciggu 3 miesiecy od
dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystania z praw
publicznych;
b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do Zziozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedkfada informacje z rejestru
karnego tego panstwa.
. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
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stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoSci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej

osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi

sg zobowigzani do zapoznania sie z:

— Statutem poradni,

— Regulaminem pracy,

— Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w poradni,

— Polityka ochrony krzywdzenia dzieci,

— Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

— Kodeksem etyki,

— Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dotgczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej.



Zalacznik nr 1b

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpisany/a ... (imie i nazwisko),
ZAMIESZKANY /@ W o
...................................................... (adres), oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnosS¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych;

2) nie bytem/bytam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

3) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego;

3) nie bytem/bytam* prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.

2215), oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne.

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 1c

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich
O OWIGZUJGCY M W e e

(nazwa placowki) W et [
zostatam/zostatem poinstruowana/poinstruowany o koniecznoséci i zasadach ich

stosowania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami poradni a dzie¢mi.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez personel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej majg stuzy¢ dobru dziecka oraz dziata¢C w jego najlepszym interesie.
Personel zobowigzuje sie traktowaé kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego
godnos¢ i potrzeby. Stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest
absolutnie niedopuszczalne. Personel Poradni dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem,
przepisami wewnetrznymi instytucji oraz posiadanymi kompetencjami. Zasady
bezpiecznych relacji z dzie¢mi sg obowigzujgce dla wszystkich pracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy, a ich znajomosc¢ i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.
1. Relacje personelu z dzieémi:

e Utrzymuj profesjonalne relacje z dzie¢mi, zawsze rozwazajgc adekwatnosé reakciji,
komunikatu czy dziatania wobec sytuacji.

e Dziataj otwarcie i przejrzyscie, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretaciji
witasnego zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi:
e Zachowuj cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z dzie¢mi. Stuchaj uwaznie
i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji dziecka.

e Ochrona poufnosci informacji dotyczacych dziecka, w tym wizerunku, sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, jest obowigzkowa.

e Poinformuj dziecko o decyzjach dotyczacych jego osoby i staraj sie uwzgledni¢ jego
oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, a w przypadku koniecznosci odstgpienia od
zasady poufnosci, wyjasnij to dziecku jak najszybcie;j.

e Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania i krzyczenia na
dziecko.

3. Zachowanie wobec dzieci:

e Zachowuj sie w obecnosci dzieci zgodnie z zasadami stosownosci, wykluczajgc
uzycie wulgarnych stow, gestéw czy zartow oraz unikajgc obrazliwych uwag czy
niestosownego zachowania.

4. Szacunek i rownosc:

e Doceniaj i szanuj wktad kazdego dziecka, angazujgc je aktywnie, niezaleznie od
réznic takich jak pteé, orientacja seksualna, sprawnos$é/ niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

e Unikaj jakiegokolwiek faworyzowania dzieci.

5. Relacje i zachowania:

e Zakaz nawigzywania i podtrzymywania prywatnych relacji z dzieCmi poprzez media
spotecznosciowe oraz komunikatory (np. Facebook, Twitter, WhatsUp).

e Zakaz nawigzywania relacji romantycznych, seksualnych Ilub sktadania
niestosownych propozycji wobec dzieci.

e Zakaz seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepniania tresci
erotycznych i pornograficznych dzieciom.



e Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla celow prywatnych bez zgody dziecka, dyrekcji
i rodzicow/opiekundw.
e Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych
substancji oraz unikanie ich uzywania w ich obecnosci.
6. Finanse i prezenty:
e Zakaz wchodzenia w zaleznosci z dzieémi lub ich rodzicami/opiekunami, unikanie
dziatan sugerujgcych nierowne traktowanie lub czerpanie korzysci majgtkowych.
7. Ryzykowne sytuacje:
o Wszelkie ryzykowne sytuacje, w tym jakiekolwiek zauroczenie dzieckiem, musza
by¢ raportowane dyrekcji.
e W przypadku bycia swiadkiem takich sytuacji, reaguj stanowczo, lecz z wyczuciem,
zachowujgc godnos¢ osob zaangazowanych.

Kontakty z dzie¢mi i rodzicami.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. lIstniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc

i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Zakaz stosowania przemocy fizycznej wobec dziecka, w tym bicia, szturchania czy
naruszania integralnosci fizyczne;.

2. Unikanie dotykania dziecka w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze nalezy
by¢ gotowym do wyjasnienia swoich dziatan.

3. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty traumy, naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu oraz wykonywaniu czynnosci
zwigzanych ze specyfikg diagnozy/terapii.

Kontakty z dzie¢mi powinny by¢ ograniczone do godzin pracy.

Kontakty z rodzicami i dzie¢mi odbywajg sie wytgcznie w celach stuzbowych.

8. Do kontaktéw zaleca sie korzystanie ze stuzbowych kanatow komunikacji.

N



9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych oso6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.



Zalacznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Karta interwencji problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karne;j
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy spotkania

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na
sytuacje

Podpisy podpisy wszystkich uczestnikéw spotkania




Zalacznik nr 4

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoétpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,




pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
Z uczniem, wtym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw.

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwenciji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej
teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzgdzajgcych
protokot.




Zalacznik nr 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub popetnienia
przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ..., *

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposdb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki,
nalezy podac nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:

d) date,

e) miejsce,

f) okolicznosci przestepstwa,

g) imiona i nazwiska Swiadkow,

h) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaSwiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

* Nalezy wpisac dane dziecka.



Zalacznik nr 6
do Polityki

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w Sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r.
poz. 1870),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosc¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikaciji elektroniczne;.

Natomiast przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy rozumiec:

e matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

e rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,



e 0sobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe pozostajgcg obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

e o0sobe pozostajgcg obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

¢ maloletniego — wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujgcg przemoc domowg nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktdry dopuszcza
sie przemocy domowe;j.

Natomiast jako swiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym
matoletni bedgcy Swiadkiem przemocy domowej wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej réwniez jest uwazany za osobe doznajgcg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
oraz najblizszym osobom z jego srodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg
dotkniete przemocg domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
.Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby
stosujgcej przemoc domowa.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A’ — wypetniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub cztonka
jego rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg (jezeli osobg doznajacg przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, bgdz w uzasadnionych przypadkach
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie
osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzoér formularza
.Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia,



o formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkoéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowa,

o formularz ,Niebieska Karta — D" — wypetniany przez cztonkoéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajgcej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udziatem
psychologa). Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
Ustawy Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje
dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgce;
przemocy domowej. Dziatania te polegajg w szczegdlnosci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwos¢ zatrzymania
osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe
wojskowg — art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzgdkowych,

e udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej,

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowe] na podstawie Ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.



Ponadto osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg
stosujgcg przemoc. Rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej przeprowadza sie
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajgcych bezpieczenstwo. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okolicznoséci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowe;j
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osobg
doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej
przemoc domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzgdzenia).
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placéwki w ramach procedury
sg dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa oryginaty dokumentdéw sg przekazywane organom wiasciwym do
prowadzenia postepowania przygotowawczego.

Zawiadomienie organoéw scigania
Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomic¢ policje lub sgad

rodzinny wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Placowka jako podmiot zawiadamiajgcy o popetnieniu przestepstwa jest informowana
przez organy $cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.



Zalacznik nr 7

do Polityki
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka.

Zgoda narozpowszechnienie wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka
Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia.

Dane osobowe rodzica/opiekuna
Imie i nazwisko, adres zamieszkania, nhumer kontaktowy.

Opis celu i zakres wykorzystania wizerunku dziecka
(doktadne okreSlenie celu, dla ktorego wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany przez
PPP w Kozienicach)

Okres obowigzywania zgody.
(okre$lenie czasu, przez ktory rodzic/opiekun udziela zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka)

Rodzic/opiekun prawny zachowuje prawa autorskie do wizerunku dziecka i wyraza/nie
wyraza zgody na wykorzystanie go w celach komercyjnych.
(wtasciwe podkreslic)

Data i Podpis rodzica/opiekuna



Zalacznik nr 8

do Polityki
Monitoring
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
tak nie
. Czy znasz standardy ochrony dzieci przez krzywdzeniem, ] ]
obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?
. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci . .
przed krzywdzeniem?
. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci? 1] [
. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? [ [
. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego (] 1
pracownika?
. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ] ]
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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