
 

 
 
 
 

Załączniki do  

polityki oraz procedur ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem  

w 

 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej   
w Kozienicach. 

„Standardy ochrony małoletnich”. 



 

Załącznik nr 1a 

  
 

Zasady rekrutacji 
 

1. Dyrektor poradni przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy 
nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania 
uzyskuje informacje:  
a) w przypadku każdego pracownika, studenta odbywającego praktyki studenckie, 

wolontariusza – z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych 
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U.            
z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;  

b) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w poradni i dopuszczenia do kontaktu 
                 z małoletnimi, w tym także studenta odbywającego praktyki studenckie, 
wolontariusza - z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym. 

c) wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 
        w analogicznej dokumentacji dotyczącej studenta odbywającego praktyki 
studenckie lub wolontariusza. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem 
jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciągu 3 miesięcy od 
dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku 
pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  
a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 

publicznych;  
b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  
4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu                    

z małoletnimi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany 
do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi 
informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie 
przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada informację z rejestru 
karnego tego państwa.  

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 
się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie      
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz 
że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 



 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany 
do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 
                   i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej 
osoby dopuszczonej do kontaktu z małoletnimi.  

9. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi 
są zobowiązani do zapoznania się z:  

− Statutem poradni,  

− Regulaminem pracy,  

− Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w poradni,  

− Polityka ochrony krzywdzenia dzieci, 

− Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,  

− Kodeksem etyki,  

− Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  
10. Potwierdzenie zapoznania się z dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się 

do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach 
osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub 
praktyki zawodowej.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

Załącznik nr 1b 

   

……………………………….. 
          (miejscowość, data) 
 

 

 

Oświadczenie kandydata 

 
 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………… (imię i nazwisko), 

zamieszkały/a w ……………………………………………………………………………… 

……………………………………………… (adres), oświadczam, że:  

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw 

publicznych; 

2) nie byłem/byłam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe; 

3)   nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego;  

3) nie byłem/byłam* prawomocnie ukarany/a karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 

2215), oraz nie toczy się przeciwko mnie postępowanie dyscyplinarne. 

 
                                                                        
 

…………………………………………….. 
                                                                                          (czytelny podpis) 

 
 
*) Niepotrzebne skreślić 

 
 
 
 
 
 



 

Załącznik 1c 

                                                                                                

 
 

 
 

………………………………… 
(miejscowość, data) 

 
 
 
 
 
 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w …………...…………………………………………………………………….. 

                 (nazwa placówki) w…………………………..………………….………. i 

zostałam/zostałem poinstruowana/poinstruowany o konieczności i zasadach ich 

stosowania.  

 

 
 

 
 

………………………………….. 
(podpis pracownika) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Załącznik  nr 2 

                           

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami poradni a dziećmi. 

 

Wszystkie czynności podejmowane przez personel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej mają służyć dobru dziecka oraz działać w jego najlepszym interesie. 
Personel zobowiązuje się traktować każde dziecko z szacunkiem, uwzględniając jego 
godność i potrzeby. Stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest 
absolutnie niedopuszczalne. Personel Poradni działa zgodnie z obowiązującym prawem, 
przepisami wewnętrznymi instytucji oraz posiadanymi kompetencjami. Zasady 
bezpiecznych relacji z dziećmi są obowiązujące dla wszystkich pracowników, stażystów 
              i wolontariuszy, a ich znajomość i zaakceptowanie są potwierdzone podpisaniem 
oświadczenia.  
1. Relacje personelu z dziećmi:  

• Utrzymuj profesjonalne relacje z dziećmi, zawsze rozważając adekwatność reakcji, 
komunikatu czy działania wobec sytuacji.  

• Działaj otwarcie i przejrzyście, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 
własnego zachowania.  

2. Komunikacja z dziećmi:  

• Zachowuj cierpliwość i szacunek w komunikacji z dziećmi. Słuchaj uważnie 
                     i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji dziecka.  

• Ochrona poufności informacji dotyczących dziecka, w tym wizerunku, sytuacji 
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, jest obowiązkowa.  

• Poinformuj dziecko o decyzjach dotyczących jego osoby i staraj się uwzględnić jego 
oczekiwania.  

• Szanuj prawo dziecka do prywatności, a w przypadku konieczności odstąpienia od 
zasady poufności, wyjaśnij to dziecku jak najszybciej.  

• Zakazuje się zawstydzania, upokarzania, lekceważenia, obrażania i krzyczenia na 
dziecko.  

3. Zachowanie wobec dzieci:  

• Zachowuj się w obecności dzieci zgodnie z zasadami stosowności, wykluczając 
użycie wulgarnych słów, gestów czy żartów oraz unikając obraźliwych uwag czy 
niestosownego zachowania. 

4. Szacunek i równość:  

• Doceniaj i szanuj wkład każdego dziecka, angażując je aktywnie, niezależnie od 
różnic takich jak płeć, orientacja seksualna, sprawność/ niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

• Unikaj jakiegokolwiek faworyzowania dzieci.  
5. Relacje i zachowania:  

• Zakaz nawiązywania i podtrzymywania prywatnych relacji z dziećmi poprzez media 
społecznościowe oraz komunikatory (np. Facebook, Twitter, WhatsUp). 

• Zakaz nawiązywania relacji romantycznych, seksualnych lub składania 
niestosownych propozycji wobec dzieci.  

• Zakaz seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępniania treści 
erotycznych i pornograficznych dzieciom.  



 

• Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla celów prywatnych bez zgody dziecka, dyrekcji 
              i rodziców/opiekunów.  

• Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych i nielegalnych 
substancji oraz unikanie ich używania w ich obecności.  

6. Finanse i prezenty:  

• Zakaz wchodzenia w zależności z dziećmi lub ich rodzicami/opiekunami, unikanie 
działań sugerujących nierówne traktowanie lub czerpanie korzyści majątkowych.  

7. Ryzykowne sytuacje:  

• Wszelkie ryzykowne sytuacje, w tym jakiekolwiek zauroczenie dzieckiem, muszą 
być raportowane dyrekcji.  

• W przypadku bycia świadkiem takich sytuacji, reaguj stanowczo, lecz z wyczuciem, 
zachowując godność osób zaangażowanych. 

 
 
Kontakty z dziećmi i rodzicami. 
 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 
sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 
można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 
wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując 
               i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 
przytulenie)                i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach 
taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  
1. Zakaz stosowania przemocy fizycznej wobec dziecka, w tym bicia, szturchania czy 

naruszania integralności fizycznej.  
2. Unikanie dotykania dziecka w sposób nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze należy 

być gotowym do wyjaśnienia swoich działań. 
3. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły traumy, nadużycia                       

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 
osobistych granic. 

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się    
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie                       
z obowiązującą procedurą interwencji.  

5. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 
zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu oraz wykonywaniu czynności 
związanych ze specyfiką diagnozy/terapii. 

6. Kontakty z dziećmi powinny być ograniczone do godzin pracy.  
7. Kontakty z rodzicami i dziećmi odbywają się wyłącznie w celach służbowych. 
8. Do kontaktów zaleca się korzystanie ze służbowych kanałów komunikacji. 



 

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 
 
 

Bezpieczeństwo online  
 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 
działań w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 
randkowych, na których możesz spotkać dzieci, z którymi prowadzisz zawodowe działania, 
obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień 
prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci              
i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik  nr 3 

                                                                                                                                      

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

 

Karta interwencji problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia 
małoletniego 

 

Data i miejsce spotkania  

Nazwa instytucji  

Uczestnicy spotkania  

Opis zgłoszonego incydentu  

Opis sytuacji małoletniego  

Zaproponowane sposoby wsparcia  

Planowane działania reagujące na 
sytuację 

 

Podpisy podpisy wszystkich uczestników spotkania 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 4 

 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia 
dokumentu. 
 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie. 
 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego: 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego. 
 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego. 
 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego. 
 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy 
interwencji m.in.: powiadomienie 
pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego, uruchomienie procedury 
Niebieskiej Karty). 
 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 
otoczenia opieką małoletniego 
bezpośrednio po stwierdzeniu lub 
podejrzeniu incydentu, w tym we 
współpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i nauczycielami 
specjalistami (psychologiem, 

 



 

pedagogiem, pedagogiem specjalnym 
wg potrzeb małoletniego), informacje 
o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu 
konieczności badania lekarskiego. 
 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami. 
 

 

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (małoletniemu, jego 
rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli 
np. świadkami incydentu) zespołu 
nauczycieli i specjalistów pracujących 
z uczniem, w tym we współpracy z 
instytucjami zewnętrznymi, informacja 
o zgodnie rodziców na udzielanie ww. 
formy pomocy małoletniemu. 
Działania w przypadku braku 
współpracy ze strony rodziców. 
 

 

12. Informacje na temat efektów 
podjętych interwencji, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej 
uczniowi przez jednostkę 
(dokumentację pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
efektywność jej udzielania należy 
przechowywać w indywidualnej 
teczce ucznia). 
 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy osób sporządzających 
protokół. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 

 
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

 

Komenda Rejonowa Policji w …………………… 

bądź Prokuratura Rejonowa w …………………… 

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa lub popełnienia 

przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego  

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na 

szkodę małoletniego …………………………….....*  

 

Uzasadnienie 

 

W uzasadnieniu należy opisać stan faktyczny, w szczególności, w jaki sposób pracownicy 

placówki dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie 

okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. 

 

 

 

W miarę możliwości, jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, 

należy podać następującego dane dotyczące przestępstwa: 

 

d) datę, 

e) miejsce, 

f) okoliczności przestępstwa, 

g) imiona i nazwiska świadków, 

h) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia). 

 

……………………………………… 

(imię i nazwisko osoby zgłaszającej) 

 
 
 
 
* Należy wpisać dane dziecka. 

 

 

 



 

Załącznik nr 6 

do Polityki 
 

Procedura „Niebieskiej Karty” 

 

 

Podstawa prawna: 

 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. 

poz. 1870), 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze 

zm.), 

• Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych organach 

porządkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266), 

• Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571). 

 

Czym jest przemoc domowa? 

 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,                           

w szczególności: 

 

• narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

• naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

• powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę, 

• ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

• istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

 

Natomiast przez osobę doznającą przemocy domowej należy rozumieć: 

 

• małżonka, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, 

oraz jego wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

• wstępnych i zstępnych oraz ich małżonków, 

• rodzeństwo oraz ich wstępnych, zstępnych i ich małżonków, 



 

• osobę pozostającą w stosunku przysposobienia i jej małżonka oraz ich wstępnych, 

zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

• osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej 

wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

• osobę wspólnie zamieszkującą i gospodarującą oraz jej wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwo i ich małżonków, 

• osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub 

fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

• małoletniego – wobec których jest stosowana przemoc domowa. 

 

Przez osobę stosującą przemoc domową należy rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza 

się przemocy domowej. 

 

Natomiast jako świadka przemocy domowej należy rozumieć osobę, która posiada wiedzę 

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej (przy czym 

małoletni będący świadkiem przemocy domowej wobec osób doznających przemocy 

domowej również jest uważany za osobę doznającą przemocy domowej). 

 

Cel wszczęcia procedury: 

 

Podjęcie działań interwencyjnych mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa dziecku 

oraz najbliższym osobom z jego środowiska, co do których istnieje podejrzenie, że są 

dotknięte przemocą domową. 

 

Kiedy należy wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”? 

 

Wszczęcie procedury następuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec 

dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury 

„Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy domowej ani osoby 

stosującej przemoc domową. 

 

Formularze: 

• formularz „Niebieska Karta – A” – wypełniany przez przedstawiciela poradni po 

uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub członka 

jego rodziny; wzór formularza „Niebieska Karta – A” stanowi załącznik nr 1 do 

Rozporządzenia, 

• formularz „Niebieska Karta – B” – przekazywany jest osobie, co do której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą domową (jeżeli osobą doznającą przemocy 

domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, 

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, bądź w uzasadnionych przypadkach 

osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego, ale nie 

osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzór formularza 

„Niebieska Karta – B” stanowi załącznik nr 2 do Rozporządzenia, 



 

• formularz „Niebieska Karta – C” – wypełniany przez członków grupy diagnostyczno- 

-pomocowej wobec osoby dotkniętej przemocą domową, 

• formularz „Niebieska Karta – D” – wypełniany przez członków grupy diagnostyczno- 

-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej. 

 

Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska Karta – A” 

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia 

dokonanego przez świadka przemocy domowej. 

 

Wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” następuje w obecności pełnoletniej osoby 

doznającej przemocy domowej. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej 

wobec małoletniego, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miarę możliwości, z udziałem 

psychologa). Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 

Ustawy Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 

 

Jeżeli wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” nie jest możliwe z powodu 

nieobecności pełnoletniej osoby doznającej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze 

względu na zagrożenie jej życia lub zdrowia, wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

następuje niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą lub po ustaniu 

przyczyny uniemożliwiającej jego wypełnienie. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje 

działania interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej 

przemocy domowej. Działania te polegają w szczególności na: 

 

• zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy 

domowej, w tym informowaniu Policji lub Żandarmerii Wojskowej o okolicznościach 

uzasadniających zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia 

wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia lub zakaz 

zbliżania się do mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia) i art. 15 (podjęcie 

niezbędnych czynności przez funkcjonariusza policji, w tym możliwość zatrzymania 

osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku żołnierzy pełniących czynną służbę 

wojskową – art. 18a i art. 18aa Ustawy o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych 

organach porządkowych, 

• udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy 

przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej, 

• zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, 

w szczególności od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, 

organizacji pozarządowych i stowarzyszeń działających na rzecz osób doznających 

przemocy domowej na podstawie Ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

 



 

Ponadto osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku 

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza 

rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej, a także, w miarę możliwości, z osobą 

stosującą przemoc. Rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej przeprowadza się 

w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz 

zapewniających bezpieczeństwo. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się 

informacje w prostym, przejrzystym i przystępnym dla niej języku, z uwzględnieniem stanu 

i okoliczności, które mogą mieć wpływ na zdolność rozumienia i bycie rozumianym. 

W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje się ją w szczególności 

o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na 

konieczność zmiany sposobu postępowania. 

 

Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie doznającej przemocy domowej 

przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”. (§ 6 ust. 1 Rozporządzenia). Jeżeli osobą 

doznającą przemocy domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje 

się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje 

podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, 

opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej 

przez małoletniego. Formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie stosującej 

przemoc domową. 

 

Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego, 

powołanego przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporządzenia). 

Kopię wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” pozostawia się u wszczynającego 

procedurę. 

 

Po przekazaniu formularza zespołowi interdyscyplinarnemu dalsze działania 

podejmowane są już przez ten zespół. 

 

Wszystkie czynności podejmowane przez przedstawiciela placówki w ramach procedury 

są dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popełnienia 

przestępstwa oryginały dokumentów są przekazywane organom właściwym do 

prowadzenia postępowania przygotowawczego. 

 

Zawiadomienie organów ścigania 

 

Obowiązek taki powstaje z chwilą podjęcia uzasadnionego podejrzenia popełnienia 

przestępstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu należy zawiadomić policję lub sąd 

rodzinny właściwy według miejsca zamieszkania ucznia. 

 

Placówka jako podmiot zawiadamiający o popełnieniu przestępstwa jest informowana 

przez organy ścigania o wszczęciu i zakończeniu zainicjowanego postępowania. 

 



 

Załącznik nr 7 

do Polityki 

Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka. 

 

 
 

Zgoda na rozpowszechnienie wizerunku dziecka 

 
 
Dane osobowe dziecka  
Imię i nazwisko dziecka, data urodzenia. 
 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
Dane osobowe rodzica/opiekuna  
Imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer kontaktowy. 
 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
Opis celu i zakres wykorzystania wizerunku dziecka 

(dokładne określenie celu, dla którego wizerunek dziecka będzie wykorzystywany przez 
PPP w Kozienicach) 
 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Okres obowiązywania zgody. 
(określenie czasu, przez który rodzic/opiekun udziela zgody na wykorzystanie wizerunku 
dziecka) 
 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
Rodzic/opiekun prawny zachowuje prawa autorskie do wizerunku dziecka i wyraża/nie 
wyraża zgody na wykorzystanie go w celach komercyjnych. 
(właściwe podkreślić) 
 
 
 
 
 

………………………………….. 
Data i Podpis rodzica/opiekuna 

 
 

 



 

Załącznik nr 8 

do Polityki 

Monitoring 

 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 
 

 tak nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przez krzywdzeniem, 
obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

 

  

2. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem? 

 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 

 
  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 

 
  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych 
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 

 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
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