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Zatacznik nr 1

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach

yOtandardy ochrony matoletnich”

Informacje ogéine

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

.otandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard I. POLITYKA
Poradnia ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel poradni, rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich oraz

matoletnich.

Dokument wprowadzono do stosowania w poradni.

Dokument udostepniono na stronie internetowej poradni: www.pppkozienice.pl oraz

w widocznym miejscu w budynku poradni (informacja na tablicy ogtoszen, dokument do

wgladu w sekretariacie).

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji petnej oraz skroconej

przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdéd pracownikéw poradni.

Informacije istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie

zaje¢/warsztatow grupowych (wedtug potrzeb) oraz prowadzonych na biezgco przez

pracownikow poradni konsultacji, diagnozy, terapii w indywidualnym kontakcie.

8. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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Standard Il. PERSONEL
Poradnia monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

. W poradni zatrudnia sie personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreSlonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor poradni okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy poradni sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej
na nich za nieprzestrzeganie standardoéw ochrony matoletnich.

4. W poradni prowadzona jest na biezgco edukacja wszystkich pracownikow z zakresu

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegodlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich,

f) procedur obowigzujgcych w poradni oraz procedury ,Niebieskie Karty”
(we wspodtpracy z policjg),

g) bezpieczehstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajgcg wiedze
0 zachowaniach pozagdanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

Standard Ill. PROCEDURY
W Poradni funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

. Okreslono procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie

moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze

powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,

ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W poradni wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popetnieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuhczego oraz

wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (we wspotpracy z policjq).

4. W poradni wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw

postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityki

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej w poradni

(RODO).
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W poradni znajduje sie tablica informacyjna (tablica ogtoszen) dla rodzicéw, gdzie
umieszczone sg dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych. Na stronie internetowej poradni publikowane sg
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

Poradnia oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Upowszechniane sg materiaty (w réznych formach) zawierajgce:

- informacje na temat praw dziecka/praw cztowieka,

- informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- informacje z zakresu profilaktyki przemocy réowiesniczej,

- informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

. Matoletni majg dostep do informacji do kogo mogg sie zgtosic po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W poradni wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV MONITORING
Poradnia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane —

przynajmniej raz w roku.

. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw

ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor poradni.
Poradnia w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Poradni
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pozn. zm.).
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8.
9. Pracownicy Poradni posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

§ 1. Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

. Pracownikami Poradni sg wszystkie osoby zatrudnione w Poradni na podstawie umowy

o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow

dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Poradni lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to informatyk.

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
realizujg wszyscy nauczyciele, specjalisci i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
w Poradni, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow Ochrony Matoletnich
odpowiedzialna jest Pani Katarzyna Olechowska-Olma — pedagog.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

10.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik Poradni podejmuje

rozmowe z opiekunami dziecka przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

11. Pracownicy Poradni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



§ 2. Zasady rekrutacji pracownikéw Poradni

Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rekrutacja pracownikéw poradni odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik nr 1a. do niniejszej Polityki.

1.

Zasady rekrutacji

Dyrektor poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacije:

a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w poradni i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

c) wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczgcej studenta odbywajgcego praktyki
studenckie lub wolontariusza.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczeh, w przypadku, gdy z nauczycielem

jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciggu 3 miesiecy od

dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku (zatacznik 1b)

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystania z praw
publicznych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem Ilub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
informaciji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.



5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnoci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

9. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi
sg zobowigzani do zapoznania sie z:

— Statutem poradni,

— Regulaminem pracy,

— Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w poradni,
— Polityka ochrony krzywdzenia dzieci,

— Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

— Kodeksem etyki,

— Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

10. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
poradni do stosowania standardéw oraz spos6b dokumentowania tej
czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor poradni. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych dziatan a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich.



2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwce
(zatacznik 1c).

3. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,

o ktérym mowa w pkt.2
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§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami poradni a dzie¢mi

Pracownicy poradni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
i dziecko - dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik (nr 2) do niniejszej
Polityki.

§ 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1249) - art.12i12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1375) - art. 304

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenhstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik poradni ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrekcji poradni. Notatka moze mieé forme pisemng lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora poradni oraz przez osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. Dyrektor poradni powotuje zespét interwencyjny w skfadzie:
Dyrektor poradni — mgr Dorota Marut

Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich — mgr Katarzyna Olechowska-Olma
Psycholog — mgr Andrzej Stgpor

Pedagog — mgr Matgorzata Chlebowska

Pedagog — mgr Iga Jelinska

Logopeda — mgr Marta Janeczek

ok wh =~
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2.3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony oséb znajdujgcych sie w skfadzie zespotu do
prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora poradni
lub nowo powotang osobe.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora poradni, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

2.5 Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, wyznaczona osoba lub zespdot, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecno$ci: pracownika, ktory zgtosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Wypetniona zostaje karta interwencji (zatgcznik nr 3).

2.6. Dyrektor poradni informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

2.7. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor poradni
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej.

2.8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2.9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik (nr 4) do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwenc;ji
prowadzonego przez poradnie oraz kserokopie zatgcza sie do teczki indywidualnej
dziecka.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik poradni, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia protokot interwencji (zatacznik nr 4).

4.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor poradni przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor poradni stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji.

4.2. Dyrektor poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor poradni
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 5).

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktoére
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor poradni nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczna,
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instytucjami zewnetrznymi (szkota, przedszkole) oraz sporzgdza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

45. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng), nalezy poinformowaé witasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” (zatgcznik nr 6).

4.6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika poradni wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy pracownik poradni dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor poradni powinien
zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez poradnie, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren poradni, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

4.8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

49. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w poradni (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie dziecka
poddawanego krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiaC z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

5.2. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

5.3. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach poradni nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrekcja
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poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

5.4 W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy z poradnig,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

5.5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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§ 5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Poradni

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

1.

9.

W poradni wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0so6b fizycznych
(pracownikéw, matoletnich, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.
Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekundw prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do

OKE, SIO, organéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych matoletnich)
opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania — System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informaciji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenhstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor poradni wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz
inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona
w zamykanych szafach z ograniczconym dostegpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinety psychologa, pedagoga, logopedy).

W poradni wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10.Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach

Zgodnos$¢ z przepisami prawa - wszystkie dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych dzieci sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzgdzeniem Ogdélnym o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) oraz krajowymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych.

Poufnos¢ danych osobowych - pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg
zobowigzani zachowywacé petng poufno$¢ danych osobowych dzieci. Informacje dotyczace
ucznidw mogg by¢ udostepniane tylko osobom upowaznionym i wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji celéw pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Bezpieczenstwo danych - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zapewnia odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby chroni¢ dane osobowe dzieci przed
nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem lub nieuprawniong zmiang.

Zgoda na przetwarzanie danych - przetwarzanie danych osobowych dzieci wymaga zgody
ich rodzicow lub opiekunéw prawnych, jesli dziecko nie jest w stanie samodzielnie wyrazi¢
zgody, chyba ze przetwarzanie jest wymagane przez przepisy prawa lub jest niezbedne do
realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Minimalizacja danych - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna gromadzi tylko te dane
osobowe dzieci, ktére sg niezbedne do realizacji celéw okreslonych w ramach pracy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Poradnia unika zbierania nadmiernych lub
zbednych informaciji.

Przechowywanie danych - dane osobowe dzieci sg przechowywane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng tylko przez czas niezbedny do realizacji celéw ich
przetwarzania. Po uptywie tego czasu dane sg bezpiecznie usuniete lub zanonimizowane.
Ochrona wizerunku dzieci - wizerunek dzieci nie moze by¢ wykorzystywany bez zgody ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych w celach innych niz realizacja zadan zwigzanych
z dziatalnoscig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Poradnia zachowuje szczegding
ostroznos¢ przy publikowaniu zdje¢ dzieci w materiatach promocyjnych czy na stronie
internetowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Edukacja pracownikéw - pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg regularnie
szkoleni w zakresie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci oraz swiadomi
konieczno$ci przestrzegania tych zasad we wszystkich swoich dziataniach zawodowych.
Dostep do danych - dostep do danych osobowych dzieci jest ograniczony tylko do
pracownikdow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktérzy sg do tego upowaznieni
i ktorym przekazano odpowiednie szkolenie w zakresie ochrony danych.

Monitoring i audyt - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng regularnie monitoruje
i przeprowadza audyty swoich procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych
i wizerunku dzieci, aby zapewni¢ ich skuteczno$¢ i zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami.

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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oo

. Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegolnej kategorii
przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sg
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zatacznik nr 7).

Rodzice matoletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc
zgode na upublicznienie wizerunku, okre$lajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

10. Pracownikowi poradni nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki bez pisemnej zgody jego opiekuna.

11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12.W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajeciach ,otwartych”,

.,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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1.

§ 6. Zasady ochrony dostepu do Internetu

W instytucji umozliwiono dostep do internetu w postaci darmowej sieci Wi-Fi. Za wybor
tresci przeglagdanych podczas korzystania z darmowej sieci Wi-Fi na prywatnych
urzgdzeniach przez dziecko odpowiada rodzic lub prawny opiekun.

. W Poradni dziecko ma kontakt z komputerem jedynie w trakcie wykonywania testow

niezbednych do przeprowadzenia diagnozy, badz terapii.

Dodatkowe srodki ostroznosci:

e Osoba zatrudniona na stanowisku informatyka jest odpowiedzialna za
bezpieczenstwo sieci, instaluje i aktualizuie oprogramowania, w tym
oprogramowanie  przeciwirusowe. Przeprowadza regularne  sprawdzenia
komputeréw pod katem niebezpiecznych tresci.

e W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, pracownik informuje dyrektora
Poradni. Jesli dziecko jest potencjalnie krzywdzone, podejmowane sg dziatania
zgodnie z procedurg interwenciji.

e Pracownicy informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 7. Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor poradni wyznacza Panig Katarzyne Olechowskg-Olme na koordynatora

odpowiedzialng za realizacje niniejszej Polityki w Poradni.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym wraz z powotanym zespotem (§4 pkt

2.2) przeprowadza na podstawie obserwacji, prowadzonych rozméw i dokumentaciji
rozpoznanie poziomu realizacji Polityki na terenie Poradni oraz sporzgdza na koniec
roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi Poradni.

Dyrektor, w oparciu o staty monitoring, na wniosek osoby odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w Poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Poradni nowe jej brzmienie.

Koordynator wraz z zespotem przeprowadza wsrod pracownikdw poradni raz na 12
miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki (zatagcznik nr 8).

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozmoéw i dokumentacji rozpoznanie poziomu realizacji
Polityki na terenie Poradni oraz sporzgdza na koniec roku szkolnego raport, ktory
przekazuje dyrektorowi Poradni.

Dyrektor, w oparciu o staty monitoring, na wniosek osoby odpowiedzialnej za realizacje
Polityki w Poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Poradni nowe jej brzmienie.
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§ 8.Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Dyrektor poradni dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardow ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia
w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore
obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce podlegajg przeglgdowi
przynajmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

- Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

- Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacy w placéwce, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogéw przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22c Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, lub przez niego upowazniona osoba (koordynator ds. standardéw
ochrony matoletnich), lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli
placowka jest objeta wspdlng obstugg.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt. 4, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w pkt.2, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, Iub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
dyrektor poradni.

. Ewaluacje przeprowadza koordynator ds. standardow ochrony matoletnich na
podstawie ankiety (zalgcznik nr 8). Raport z ewaluacji wraz z wnioskami koordynator
ds standardéw ochrony matoletnich przedstawia radzie pedagogiczne;.
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§ 9. Przepisy koncowe

. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw z dniem 15 lutego 2024 roku.
. Polityka jest dostepna w sekretariacie i u dyrektora poradni oraz opublikowana

zostata na stronie internetowej poradni.
. Wersja skrocona dla dzieci jest dostepna na tablicy ogtoszen i stronie internetowej

Poradni.
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