Zatgcznik do Uchwaty Nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach

z dnia 21 wrzes$nia 2022 roku.

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w KOZIENICACH

Podstawe prawng Statutu stanowia:

a)

b)

d)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U.
z 2021r., poz.1915 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021r.,
po0z.1082 ze zm.)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. W sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. p0z.199
oraz z 2017 r. poz.1647).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r.
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w  publicznych  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U.z 2021r., poz. 2294).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022r.
w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022r., poz.1903).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Placowka nosi nazwe ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kozienicach

z siedzibg w Kozienicach, Al. Wt. Sikorskiego 8a.

§ 2.
Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Kozienicki, a organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura

w Radomiu.

§ 3.
Poradnia dziata w oparciu o przepisy prawa oswiatowego i wewnetrzne uregulowania.

Najwazniejszym aktem prawa wewnetrznego jest Statut.

§ 4.

Poradnia jest publiczng placowkg oswiatowg.

§ 5.
Poradnia jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw prawa budzetowego.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi samodzielnie.

§ 6.

Lokal zajmowany przez Poradnie stanowi wtasnos¢ Powiatu Kozienickiego.

§7.
Nazwa ,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kozienicach” we wszystkich

urzedowych dokumentach i korespondencji uzywana jest w petnym brzmieniu.



§ 8.
Terenem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach jest Powiat

Kozienicki, w sktad ktérego wchodza:

e miasto i gmina Kozienice,
e gmina Garbatka-Letnisko,
e gmina Gtowaczéw,

e gmina Gniewoszow,

e gmina Grabow nad Pilicg,
e gmina Magnuszew,

e gmina Sieciechow.

§9.
Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkét i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom
nieuczeszczajgcym do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom zamieszkatym na terenie

Powiatu Kozienickiego.

§10.
Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi, Poradnia

moze udziela¢ pomocy innym niz wymienione w §9.

§ 11.
Poradnia moze posiadac filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren

ich dziatania organ prowadzacy.



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§12.
Podstawowym celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia,
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 13.
Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:
1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienie mechanizmow ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

2. Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w formie: indywidualnych
lub grupowych zajeC terapeutycznych, terapii rodziny, grupy wsparcia,
prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej, warsztatéw, porad i konsultacji,
wyktadéw i prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mitodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mitodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych.



3.

3.1.

b)

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola i szkoty, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:
Udzielanie  nauczycielom, wychowawcom grup  wychowawczych
lub specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce pomocy w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-11l szkoty
podstawowej,

planowaniu i realizacji zadanh z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wspodiprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowaniu i  realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty
lub placéwki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow,
sprzetu  specjalistycznego i srodkéw  dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz
specjalistom w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy.

Prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd
dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli

i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,



b)

f)

wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Zadania, o ktérych mowa w pkt.3 sg realizowane w szczegolnosci w formie:
porad i konsultaciji,

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistéw,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

grup wsparcia,

wyktadow i prelekcii,

interwencji kryzysowej,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

prowadzenia mediacji,

Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zakresie:

wynikajgcym z kierunkdéw realizacji przez kuratorow polityki oswiatowej
panstwa, ustalonych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej,

realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw
sprawdzianow i egzaminow oraz potrzeb zdiagnozowanych na ich podstawie,

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

5.1 Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek obejmuje:

a)
b)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki,
ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki,



c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskow z realizacii,

e) zaplanowanych form wspomagania.

§ 14.
Poradnia realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie,
b) opiniowanie,
C) dziatalnos¢ terapeutyczna,
d) prowadzenie grup wsparcia,
e) prowadzenie mediaciji,
f) interwencje kryzysowa,
g) dziatalnosc¢ profilaktyczna,
h) poradnictwo,
i) konsultacje,
J) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa,
k) wyktady i prelekcje,
[) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli.

§ 14.1

Poradnia moze wykonywac¢ zadania statutowe w formie zdalne;j.

§14.2.
Realizacja zadan, o ktérych mowa w §14.1 odbywa sie w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa oswiatowego, w tym przepisy szczegolne.

§ 14.3.
Zajecia zdalne.
1. Zajecia w Poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:



a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3-w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej

dwoch dni Dyrektor Poradni, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dostepne narzedzia cyfrowe oraz
komunikatory). Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Poradni, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w Poradni wspodlnie ustalajg, we wspodtpracy
z Dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw (w tym objetych
ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajgcych na terapie indywidualne i grupowe) i uwzgledniajgc

W szczegolnosci:



a)

b)

b)

d)

rownomierne obcigzenie ucznidw pracg w poszczegolnych dniach tygodnia;
dzienny rozktad zaje¢ oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia
medyczne odnoszgce sie do czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych
prace zdalng,

zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rytmem dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

tgczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

O propozycji tygodniowego zakresu tresci do zrealizowania w grupie wraz
z podaniem Zzrodet i materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materiatbw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg
korzystac, nauczyciele poinformujg Dyrektora. Dyrektor zatwierdza propozycije,
lub wprowadza w niej niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogow
zawartych w przepisach odrebnych:

Nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegolnych grupach bedg przekazywali
uczniom zadania. Nalezy tak wybra¢ forme zadania, by ich wykonanie nie
wymagato wytgcznie pracy z komputerem.

Zadania dla uczniéw powinny mie¢ charakter zestawu zadan lub zbioru
pomystéw na zabawe, projektow plastycznych i technicznych, badawczych
lub eksperymentow, stymulujgcych rozwoj uczniow/dzieci. Nie mozna wymagac
od rodzicow uczniow drukowania wykonanych zadan, tworzenia prezentacji w
ptatnych aplikacjach, dokonywania zakupu dodatkowych materiatow
piSmienniczych, ksigzek i innych pomocy.

Nauczyciele informujg na biezgco rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach realizacji zadan przez dziecko.

Nauczyciele ustalajg z rodzicami mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazujg im informacje o formie i terminach

tych konsultaciji.



e) Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw nieposiadajgcych

f)

b)

d)

f)

poczty elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem
na odlegtos¢ w inny sposdb niz za pomocg poczty internetowej
(np. telefonicznie).

Rodzice sg zobowigzani monitorowaC prace uczniow, kontaktowac
sie na biezgco z nauczycielami w celu wspoétdziatania w zakresie wykonywania

zadan Poradni.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania
w zakresie udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sg wykonywane poprzez:

udostepnianie materiatdw psychoedukacyjnych dotyczgcych motywowania
uczniow przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy,

umozliwianie codziennych kontaktéw z nauczycielami i specjalistami poprzez
kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspadlnie,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych,

rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia,
osamotnienia, odizolowania, $miercig rodzica, depresjg, zaburzeniami
odzywiania, brakiem kontaktu z réwiesnikami,

dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty
kontakt z pedagogiem i psychologiem,

opracowywanie materiatbw dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem
dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw wynikajgcych

z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

§ 15.
10



Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1. Wydanie opinii.

2. Wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

3. Objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig

pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4. Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz

rodzicami.

§ 16.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,

logopeddw i doradcoéw zawodowych.

§ 17.
Zadania Poradni w zaleznos$ci od potrzeb mogg byc¢ realizowane przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom

i nauczycielom.

§ 18.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek i kazdorazowo za zgodg rodzicow
lub prawnych opiekunéw dziecka pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze
by¢ udzielana poza Poradnig, w szczegolnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz

w Srodowisku rodzinnym dzieci i mfodziezy.

§ 19.
Poradnia realizuje zadania, wspétdziatajgc z innymi poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom

i nauczycielom.

§ 20.
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Poradnia moze realizowac¢ rowniez i inne zadania bedgce odpowiedzig na potrzeby

Srodowiska, w ktérym Poradnia funkcjonuje.

§ 21.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Swiadczonej przez Poradnie.

ROZDZIAL Il

ORGANY PORADNI | ICH KOMPETENCJE

§ 22.
Organami Poradni sa:
e Dyrektor Poradni,
e Rada Pedagogiczna.
§ 23.

Kazdy z organéw Poradni posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem i wynikajgcych

ze Statutu Poradni.

§ 24.
Organy Poradni dgzg do zapewnienia biezgcej wymiany informacji i wspotpracy

miedzy sobg w podejmowanych i planowanych dziataniach.

§ 25.
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Poradnig kieruje Dyrektor. Jest on powotywany zgodnie z trybem przewidzianym

w odrebnych przepisach.

§ 26.
Dyrektor Poradni w szczegaolnosci:

1. Kieruje biezgca dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

4. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Przygotowuje arkusz organizacji Poradni i przedstawia go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu.

7. Ustala tygodniowy rozktad pracy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

8. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach

jej kompetencji stanowigcych.

9. Przewodniczy zespotom orzekajgcym.

10.Wspoipracuje z placéwkami oswiatowymi, organem prowadzgcym oraz

instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

11.Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP i ppoz.
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12.Administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem.

13.Nadzoruje prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14.Opracowuje zakres obowigzkdéw pracownikow.

15. Organizuje i wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli.

16.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§ 27.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw.

§ 28.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni.

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom

Poradni.
3. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, sprawach odznaczeh, nagrod i innych wyrdznien dla

pracownikow Poradni.

§ 29.
1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna.
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2. Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym Poradni i uczestniczy

w realizacji zadan stojgcych przed placéwka.

3. W sktad rady wchodzi Dyrektor jako przewodniczgcy oraz pracownicy
pedagogiczni, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i formy zatrudnienia, jako

jej cztonkowie.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na prosbe Rady

Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane z inicjatywy jej przewodniczgcego,
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego

Poradnie lub co najmniej jednej trzeciej cztonkdw rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miare biezgcych potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku: na rozpoczecie, pétrocze i zakonczenie

roku szkolnego.

9. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkébw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogiczne,j.

10. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.
§ 30.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1. Zatwierdzanie planéw pracy Poradni.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych

w placowce.

3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych

placowki.

4. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.

§ 31.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1. Organizacje pracy placowki, w tym zwiaszcza ustalenie tygodniowego rozktadu

godzin pracy nauczycieli.

2. Projekt planu finansowego placowki.

3. Whnioski Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien.

4. Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

§ 32.
Decyzje Rady Pedagogicznej wyrazone w formie uchwat podejmowane sg zwykig

wiekszoscig gtosdw, w obecnosci minimum 2/3 cztonkow rady.

§ 33.

Rada Pedagogiczna bierze czynny udziat w badaniach diagnozujgcych prace Poradni.
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§ 34.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

§ 35.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotdw.

§ 36.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora Poradni.

§ 37.
Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

§ 38.
Powstate spory miedzy organami Poradni rozstrzygane sg na drodze mediaciji,
do ktérych mogg by¢ zapraszani przedstawiciele organow: prowadzgcego

i sprawujgcego nadzor pedagogiczny (jezeli spor dotyczy obszaru ich kompetencii).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PORADNI I JEJ PRACY
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§ 39.
Szczegbdtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku

organowi prowadzgcemu Poradnie.

§ 40.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
Poradni, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe pracownikéw
administracji i obstugi oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 41.
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Czynna jest od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych

od pracy.
§ 42.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzgcego,

i moze by¢ on zmieniany w trakcie roku, w zaleznosci od potrzeb placowki.

§ 43.
Poradnig kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci upowazniony przez organ

prowadzgcy pracownik.

§ 44.
Dyrektor Poradni bedzie mogt, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
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§ 45.
1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogow,

logopede.

2. Ponadto Poradnia zatrudnia:

a) gtdbwnego ksiegowego prowadzgcego obstuge finansowa,
b) referenta ds. administracyjno-biurowych,

c) lekarza, ktory wchodzi w sktad zespotu orzekajgcego,

d) pracownika obstugi.

§ 46.
Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i nieodptatne. W kazdym przypadku
rodzice lub prawny opiekun dziecka muszg wyrazi¢ zgody na udzielenie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne).

§ 47.
Rodzaj udzielanej pomocy, wyniki badan diagnostycznych i tres¢ udzielonej porady

sg poufne.

§ 48.
Poradnia w zaleznosci od potrzeb wydaje nastepujgce rodzaje dokumentow
zwigzanych z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng: opinie, orzeczenia
oraz, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje o wynikach

diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 49.
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2.

Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ opinie Poradni takze w innych
niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem i

wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§ 50.

Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dziecka albo

petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni

od dnia ztozenia wniosku.

1.

a)

b)

§ 51.
W Poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce, ktdre orzekajg o:
potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie, wymagajgcej stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy,
potrzebie  indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola Ilub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,
potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim,
opiniujg o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

W sktad zespotdéw orzekajgcych Poradni wchodza:

Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy,
psycholog,

pedagog,

lekarz,

inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.
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3. Zespoty orzekajgce Poradni orzekajg na wniosek rodzicow lub prawnych

opiekunow dziecka.

4. Zespoty orzekajgce dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52.
Wszystkie dokumenty zwigzane z badaniami psychologicznymi, pedagogicznymi lub
logopedycznymi gromadzone sg w kartach indywidualnych, ktére muszg zawieraé
rowniez zapis wszystkich czynnosci dotyczgcych danego przypadku. Karta
ma charakter poufny i moze by¢ udostepniana w uzasadnionych przypadkach innym
pracownikom Poradni lub w czasie wizytacji osobom sprawujgcym nadzor

pedagogiczny nad placéwka.

§ 53.
Pracownicy merytoryczni poradni mogg wykorzysta¢ dotgczong do wniosku,
sktadanego przez rodzicow Ilub prawnych opiekunéw dziecka, dokumentacje
w postaci:
1. Wynikéw obserwaciji lub badan psychologicznych, pedagogicznych.
2. Logopedycznych wykonanych w innych placéwkach.
3. Wynikéw badan lekarskich.

4. Postanowien sadu.

5. Dokumentacji szkolnej.

§ 54.
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1. Poradnia organizuje i prowadzi zajecia wczesnhego wspomagania rozwoju
dzieci, majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor Poradni na poczgtku nowego roku szkolnego powotuje zespét

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Organizacje pracy zespotu i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

regulujg odrebne dokumenty.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW

§ 55.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kozienicach zatrudnia specjalistow:
psychologéw, pedagogéw (w tym doradce zawodowego), logopeddéw oraz

pracownikow administracji i obstugi.

§ 56.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron ucznioéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju

uczniow.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.
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4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy uczniéw.

2. Prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania

jej zaburzenh.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.
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4.

a)

b)

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58.

Do zadan pedagoga-doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zajeC¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke.

Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 59.
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Do podstawowych obowigzkéw lekarza nalezy opracowywanie diagnozy lekarskiej,
udziat w posiedzeniach zespotu orzekajgcego, pomoc uczniom z réznego typu

dysfunkcjami w wyborze kierunku ich ksztatcenia.

§ 60.
Do podstawowych obowigzkéw ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowosci
i gospodarki finansowej placéwki wg obowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych

ten rodzaj dziatalnosci.

§ 61.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracyjnego nalezy prowadzenie
wszystkich czynnosci zwigzanych z administracyjng dziatalnoscig Poradni oraz
obstuga pracownikow w zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

stuzbowych.

§ 62.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika obstugi nalezy utrzymanie tadu i porzgdku

w pomieszczeniach placowki.

§ 63.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania w czasie pracy przepisow

BHP i bezpieczenhstwa przeciwpozarowego.

§ 64.

Szczegotowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien regulujg indywidualne

przydziaty czynnosci.

ROZDZIAL VI
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DOKUMENTACJA PRACY PORADNI

§ 65.

Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni (zapis
elektroniczny w postaci bazy danych),

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen,

rejestr przyje¢ w biezgcym roku szkolnym,

dokumentacje badan diagnostycznych,

dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem zespotow orzekajgcych,
dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych,

teczki akt osobowych,

ksiege protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej (zapis elektroniczny),
dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig administracyjno-socjalna,

inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacje Poradni prowadzi sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Za zgodg organu prowadzgcego Poradnie powyzsza dokumentacja moze

by¢ prowadzona wytgcznie w postaci elektronicznej.

§ 66.
Za prawidiowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor

Poradni.

Wglagd w dokumentacje posiadajg upowaznieni pracownicy organow

nadzorujgcych Poradnie.

Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega

nadzorowi ze strony Dyrektora Poradni.
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4. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno§¢ za prowadzong przez siebie
dokumentacje.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.

Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
26-900 Kozienice, Al.WL. Sikorskiego 8a
Tel. (48) 614 89 36

oraz

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
26-900 Kozienice, Al.WL. Sikorskiego 8a
NIP 812-17-36-017 REGON 671992045

§ 68.
W Poradni dziata komisja socjalna, ktéra opracowuje regulamin swiadczen socjalnych

przyznawanych pracownikom pedagogicznym i administraciji.

§ 69.
Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich

pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach.
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§ 70.
Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego statutu rozstrzyga Dyrektor

Poradni na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§ 71.
Nowelizacji Statutu dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Poradni.

§72.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

§73.
Statut dostepny jest u Dyrektora Poradni, na stronie internetowej Poradni oraz
w Biuletynie Informaciji Publicznej (BIP) na stronie internetowej organu prowadzgcego

Poradnie.

§ 74.
Traci moc Statut przyjety Uchwatg Nr 9/2019/2020 w dniu 6 kwietnia 2020 roku.

§ 75.
Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach
zatwierdzita niniejszy tekst Statutu Uchwatg Nr 7/2022/2023 na posiedzeniu w dniu

21 wrzesnia 2022 roku, z mocg obowigzywania od dnia 21 wrzesnia 2022 roku.
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