Kryzys jako impuls do rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

W poczuciu niepewnosci i strachu, w sytuacji kryzysowej nie jest tatwo myslec
o przysztosci. Odczuwamy lek i niepokdj, ktére sg w zupetnosci naturalne. Wbrew
pozorom jednak kryzys moze byC tez impulsem do rozwoju. W niecodziennej

rzeczywisto$ci mogq sie pojawiaé nastepujgce dylematy:

-z perspektywy ucznia: po co mam poswiecaC energie na zastanawianie sie,
dokonywanie decyzji edukacyjnych, planowanie swojej przysztosci, skoro nie moge

przewidzie¢, co bedzie jutro?

- z perspektywy doradcy: co moge zaoferowa¢ mojemu uczniowi, skoro sg wazniejsze
kwestie niz wybor nowej szkoty? A jesli juz wiem, co moge zaoferowac, to jaki sposdb

bedzie najlepszy?

1. Wystuchaj i pomoéz odzyskacé kontrole

Niemoznos$¢ zmiany sytuacji zewnetrznej, zamartwianie sie rzeczami, na ktére nie mamy
wptywu, powoduje utrate energii. W takim momencie oferujmy wystuchanie,
zapewniajmy rodzicoéw i dzieci, ze jesteSmy z nimi i stuzymy ,ramieniem”. Sama
mozliwo$¢ wypowiedzenia swoich obaw i watpliwosci moze u wielu oséb uspokoi¢ emocje,

uporzgdkowaé mysli i poméc w akceptacji sytuacji, w jakiej sie dana osoba znajduje.

2. Pomé6z w odzyskaniu bezpieczenstwa

Mozna wesprze¢ nastolatkébw w tym, na co majg wptyw, np. w planowaniu dnia, ustalaniu
jego statych elementéw, koncentracji na biezgcych zadaniach. Pamietajmy, ze rytuaty
dajg pewng stabilnos¢. Istotne jest wspieranie mitodziezy, aby znajdowatla czas na

sen, relaks, czy éwiczenia fizyczne.

3. Wspieraj i wydobywaj predyspozycje

Wiele oséb moze sie zastanawia¢, jak mogg rozpozna¢ swoje predyspozycje
i preferencje, jesli spedzajg czas jedynie w domu. Jednak to wtasnie w nietypowych
sytuacjach czasem latwiej dostrzec swoje (na co dzien ukryte) talenty. Rozmawiaj
z uczniami o tym, jak radzg sobie z nowg codzienno$cig, czy i jak realizujg pasje, co

dodaje im energii. Dopytuj, jakie umiejetnosci wykorzystujg w tych dziataniach. Dzieki



temu wydobedziesz predyspozycje nastolatka. Czy dostrzega u siebie m.in. takie
umiejetnosci jak: zdolnos¢ do pracy w szumie informacyjnym, wspotpraca w rozproszonym
zespole, kompetencje techniczne i informatyczne, analityczne mys$lenie oraz
przewidywanie dziatan, myslenie krytyczne, wyznaczanie priorytetow, koncentracja na
celu, zarzagdzanie sobg w stresie itp. Mozecie tez wspodlnie zastanowic sig, co jest dla

ucznia najistotniejsze tu i teraz.

4. Pokazuj nowe mozliwosci i szanse

Zwro¢ uwage nastolatkom na nowe mozliwosci i szanse, ktére stojg przed nimi
w zwigzku z upowszechnieniem pracy (i nauki) zdalnej. Dotychczas wybor zawodu, czy
dalszej Sciezki edukacyjnej opierat sie czesto tylko na wyobrazeniach lub opowiesciach.
Teraz mtodziez ma okazje obserwowac prace swoich rodzicow z bliska. To moze pobudzic¢
ciekawos¢, zacheci¢ do pogtebiania wiedzy na temat danego zawodu/zajecia. Mtody
cztowiek moze przekonac sie w praktyce, co go naprawde interesuje, zainspirowac sie do

odkrywania nowych mozliwosci.

5. Wspieraj w okreslaniu krétko- i Srednioterminowych celéw

Zastanowcie sie wspolnie, co chcielibyScie osiggng¢ w danym tygodniu, miesigcu, czy
potroczu. Krétsze cele pomagaja odzyskaé wiare we wilasne sily, wzmacniaja
poczucie skutecznosci i motywacje. Cele wyznaczajcie zgodnie z potrzebami czy
wartosciami mtodego cziowieka, bazujgc na dostepnej wiedzy. Rozwazcie, jakie

mozliwosci sg dla was dostepne, by te cele spetnic.

6. Pomagaj w akceptacji podejmowanych decyzji, nawet jesli okazujg sie nietrafione;

wskazuj sens takich wyboréw

Mozemy ich wesprze¢ odnoszac sie do faktu, ze podjeli przeciez najlepszg z mozliwych
decyzji w danych okolicznosciach. Stres z powodu ,nietrafionych decyzji” mozna
préobowaé obnizy¢ pokazujgc nastolatkom, ze kazdy taki wybor czegos nas uczy,
pozwala wyciggnaé wnioski na przysztos¢, sprawia, ze stajemy sie¢ madrzejsi.

W takiej rozmowie mogg Ci poméc ponizsze pytania:

» Jak myslisz, popetnienia jakich btedow bojg sie twoi réwiesnicy? Z czego wynika ta
obawa?

» Czego mogag sie nauczy¢ ludzie, ktérzy popetniajg tego typu btedy?

» Jakg wiedze mogg zdoby¢ o sobie? Jakie umiejetnosci naby¢?



* Przypomnij sobie, jak sobie wczesniej radziteS/radzitas z trudnosciami? Czego

nauczyto Cie to zdarzenie?

Planowanie swojej przysziosci, podejmowanie decyzji edukacyjnych czy
zawodowych w dobie ogdlnoswiatowej niepewnosci stanowi dla miodziezy szczegdine
wyzwanie. Naszym zadaniem jest rozwija¢ i wzmacnia¢ w uczniach elastycznosg¢,
uczy¢ korzystania z wlasnych zasobéw i transferowania umiejetnosci na inne
obszary zawodowe. Zachecajmy do podejmowania ryzyka nawet, jesli rezultat nie jest
pewny. Dzieki temu zwiekszymy samodzielnos¢ nastolatkow i pomozemy im w radzeniu

sobie z nieoczekiwanymi wydarzeniami.

(Zrédio: A. Sowinska ,Doradca Kariery dla mtodziezy i dorostych”)
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