COS DLA HUMANISTOW !!

Zgodnie z danymi udost¢pnianymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,
w Urzedach Pracy w ogolnej liczbie absolwentow studidéw wyzszych objetych bezrobociem okoto
25% to absolwenci kierunkdw ekonomicznych 1 administracyjnych, 15% - Kkierunkow

pedagogicznych, ok. 14% - kierunkéw spolecznych, a 8% - innych kierunkoéw humanistycznych.

Czy jest sens, zeby szukajacy pracy absolwenci tych kierunkéow inwestowali czas
i wysilek w zdobywanie kompetencji, np. z obszaru nowych technologii? Na pewno warto, by
szukajacy pracy humaniSci zainteresowali si¢ nowymi dziedzinami wiedzy, takimi jak np.
informatyka spoleczna, ktore pozwolg im dostosowa¢ si¢ do coraz bardziej wymagajacego rynku

pracy, jednoczesnie pozwalajac na korzystanie z nabytej wiedzy i doswiadczen.

Informatyke spoleczng potocznie mozna nazwaé “informatyka dla humanistow”. Laczy
ona wiedze z dyscyplin naukowych takich jak psychologia, ekonomia, socjologia, zarzadzanie,
antropologia kultury oraz informatyka. Wyposazeni w wiedz¢ humanistyczng absolwenci
wykorzystuja ja do tworzenia nowych systemow informacyjnych, narzgdzi i algorytmow, ktore

moga zastosowaé w pracy lub za ich pomoca realizowa¢ cele spoteczne.

Z listy zawodow przyszloSci, prognozowanych przez ekspertow rynku pracy, wybralismy 8,

ktore wkrotce moga okazac€ si¢ szczegolnie atrakcyjne dla humanistow.

1. Researcher

Nazywany tez menedzerem, brokerem albo selektorem informacji, zajmuje si¢
profesjonalnym wyszukiwaniem informacji w Internecie, archiwach i zrédtach osobowych. Potrafi
wykona¢ niestandardowe analizy danych z pomoca wilasnej wiedzy i narzedzi. Informacje, ktore
wyszukuje dla firm musza by¢ rzetelnie przygotowane, sprawdzone i opracowane. Researcher
potrzebny jest zardwno w branzy medialnej, jak 1 w firmach doradztwa personalnego, gdzie moze
by¢ poczatkiem drogi do pracy w dziale HR. Przy dobraniu odpowiedniej specjalizacji rynek dla
researcherow jest bardzo szeroki — od branzy medycznej, przez technologiczng, konczac na

Spozywczej.



2. Dydaktyk medialny

Osoba na tym stanowisku projektuje oprogramowanie umozliwiajgce e-learning i przenosi
wiedze z ksigzek na bardziej nowoczesne nos$niki, takie jak platformy internetowe lub ptyty CD.
W dobie cyfryzacji jest to zawod, ktory z roku na rok coraz bardziej zyskuje na popularnosci,
jednak wymaga wiedzy i do$wiadczenia z paru dziedzin jednoczesnie. Dydaktyk medialny musi

zadba¢ o oprawe wizualng, warto$¢ dydaktyczng oraz przystepno$¢ przekazywanej wiedzy.

3. Animator wolnego czasu

Whbrew pozorom organizacja czasu wolnego nie jest najprostszym zadaniem, zwlaszcza dla
0sob, ktére od spedzania weekendu przed telewizorem wolg odpoczywaé aktywnie. Animatorzy
najczgsciej znajdujg zatrudnienie w centrach kultury i rozrywki oraz biurach podrézy. Pracuje
takze z dzie¢mi, dbajac o ich rozwdj poprzez zabawe, oraz osobami starszymi, zaszczepiajac w nich

nowe pasje, prezentujac mozliwosci jakie otwierajg przed nimi np. Uniwersytety III wieku.

4. Edukator zdrowia

Tworzy 1 realizuje strategie rozwigzywania probleméw zdrowotnych, czesto poprzez
nauczanie 0 szeroko rozumianej profilaktyce zdrowia. Edukator zdrowia tworzy
nowoczesne programy edukacyjne wdrazane przez media i instytucje zdrowia publicznego tj.

zaklady opieki zdrowotnej, szkoly, zaklady pracy, administracje publiczna.

5. Broker wiedzy

Na konkurencyjnym rynku pracy dbanie ciggly rozwoj jest dla specjalistow i menedzerow
czym$ niezbednym. Podczas poszukiwan na wlasng reke odpowiedniej oferty edukacyjnej mozna
mie¢ jednak wrazenie, ze tonie si¢ w ilosci ofert, na ktorych przegladanie nie zawsze jest czas.
Ratunkiem w tej sytuacji moze by¢ broker edukacyjny — dobiera on dla klienta odpowiednie do jego
potrzeb metody ksztalcenia i rozwoju. Ma dostgp do bazy informacji i stale monitoruje rynek ustug
edukacyjnych, dzigki czemu moze dobra¢ oferty dostosowane do posiadanych obecnie kwalifikacji,
warunkow finansowych i komunikacyjnych. Jest tez mentorem w sprawach kariery, s$ciezki

edukacyjnej i moze doradzi¢, jakie kwalifikacje podnie$¢, by osiggnaé sukces.



6. Organizator pracy wirtualnej

Koordynuje prace grupy ekspertow dla osiggniccia wyznaczonego celu. Czuwa nad
komunikacja, przeplywem informacji, rejestracja zmian wprowadzanych w zaloZzeniach
projektu, nadzorowaniem realizacji harmonograméw 1 weryfikacja osiggnietych przez rozproszong

grupe celow. Kiedy zadanie zostanie zakonczone, organizator pracy wirtualnej rozpoczyna prace

Z Nnowa grupa.

7. Teletutor

Z pomoca coraz wigkszej dostepnosci Internetu i szybko rozwijajacej si¢ techniki rynek
edukacyjny wcigz si¢ rozszerza o nowe zawody 1 mozliwosci ksztalcenia. Jedng z nich jest
ksztalcenie szkolne i pozaszkolne na odleglos¢, z kontaktem lub bez kontaktu w czasie
rzeczywistym. Tym wlasnie zajmuje si¢ teletutor. Oprocz wyksztalcenia pedagogicznego teletutor,
powinien biegle obstugiwa¢ komputer i programy multimedialne oraz sieciowe, by sprawnie
organizowa¢ telekonferencje, prowadzi¢ wyktady telewizyjne i radiowe, a takze przygotowywac

multimedialne pakiety edukacyjne.

8. Specjalista zarzgdzania wiedzq

W wielkich firmach musi by¢ porzadek na kazdym szczeblu, dlatego tak wazne jest
zarzadzanie wiedza. Specjalista ds. zarzadzania wiedza dba nie tylko o infrastrukture informacyjng
firmy, poczawszy od poczty e-mailowej czy intranetu, lecz takze tworzy nowe kanaly
informacyjne, ulatwiajgce nawigzywanie komunikacji oraz dbanie o jako$¢ wspdipracy migdzy
dziafami 1 oddziatami firmy. Jego zadaniem jest tez dbanie o zmniejszenie barier jezykowych,

geograficznych, a takze krytyczna ocena warto$ci wiedzy organizacji.

Jak podnosi¢ swoje kwalifikacje i przygotowywac si¢ do pracy w nowych zawodach? Warto

zajrzeé¢ tutaj http:/nomad.pjwstk.edu.pl oraz http://facebook.com/LamiglowkiDlaNomada

Tekst powstal we wspotpracy z Polsko-Japonskq Wyiszg Szkotlq Technik Komputerowych
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